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|. BILAN DU CE ET DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DU CE : APPROBATION DES
COMPTES ANNUELS DU CE POUR L’ANNEE 2017

Stéphane Lefebvre : Je laisse la parole au trésorier Sébastien Bardet, ainsi qu'a M. Nicolas Varet du
cabinet Gramatum, cabinet d’experts comptables.

Nicolas Varet commente les documents transmis avec I'ordre du jour, a savoir les états financiers du CE
pour I'année 2017.

Frédéric Cadilhon (CFE-CGC): avec l'arrivée des salariés de La Garenne et la charge de travalil
supplémentaire que cela va engendrer, il nous est impossible d’envisager 'embauche d’'un permanent
supplémentaire pour soulager Jean car le budget de fonctionnement du site ne nous permet pas de
financer une nouvelle ressource. Pour autant, il va falloir que nous nous adaptions.

Sébastien Bardet poursuit sur le rapport de gestion.

Frédéric Cadilhon (CFE-CGC) : nous avons profité du Conseil d’Administration d’Oxygéne PSA pour
redemander une permanence sur le site. Carrieres est 'un des établissements les plus sportifs du
Groupe. Il nous faut bénéficier de ce type de prestations pour dynamiser les sections sportives de cette
association.

Philippe Dionisio (CAT-GSEA) : & quelle date aura lieu la mutation des salariés de La Garenne ?
Stéphane Lefebvre : ils sont mutés au 1¢r septembre.

Sébastien Bardet (CFE-CGC) : puisque les salariés de La Garenne arrivent fin juillet, pourquoi la Direction
ne les mute-t-elle pas administrativement au 1¢r aolt ? Cela permettrait une meilleure intégration de nos
collegues. Je n’ose croire que ce soit une mesquinerie pour économiser un mois de dotation des ASC...

Stéphane Lefebvre : en théorie, le CE de La Garenne devrait assurer les prestations jusqu’a la mutation.

Olivier Lefebvre (FO): il serait de bon ton que la Direction fasse un geste en faveur du Comité
d'Etablissement afin de compenser.

Alain Verduron (CAT-GSEA,) : et si le CE est déficitaire, comment cela se passe ?

Frédéric Cadilhon (CFE-CGC) : lors de la dissolution du Comité d’Etablissement de La Garenne, il faudra
que I'ensemble des élus de Carriéres se prononcent sur I'état comptable du CE de La Garenne. Nous
prendrons alors la décision d’accepter ou non I'état des comptes du Comité d’Etablissement de La
Garenne, qu'il soit créditeur ou déficitaire.

Alain Verduron (CAT-GSEA) : les salariés de La Garenne sont inquiets suite au courrier du CE de La
Garenne qu'ils ont lu et les demandes de remboursement de trop pergus... Pourrez-vous nous présenter
la situation financiére de La Garenne quand vous la connaitrez ?
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Frédéric Cadilhon (CFE-CGC) : bien entendu. La décision d'affecter les comptes ou pas sera collégiale.
Nicolas Varet : il faudra effectivement vous positionner sur I'affectation du bilan Passif / Actif.

Frédéric Cadilhon (CFE-CGC) : il était important d’avoir un minimum de réserves pour pouvoir engager
des dépenses comme le colis de Noél, les cadeaux des enfants...

Philippe Dionisio (CAT-GSEA) : et cela concerne combien de salariés de La Garenne ?
Stéphane Lefebvre : 400 salariés environ et 472 ayant-droits.

Philippe Dionisio (CAT-GSEA): 400 salariés de plus qui pourront bénéficier des prestations
subventionnées ! Nous n’étions pas au courant !

Olivier Lefebvre (FO) : d’ou notre demande d’aide exceptionnelle de la Direction pour que les salariés de
La Garenne puissent, dés leur arrivée sur le site, bénéficier des prestations du CE.

Philippe Dionisio (CAT-GSEA) : quelles sont les regles en cas de mutation pour bénéficier du CE ?
Ana Bessiere (CFE-CGC) : il faut étre inscrit aux effectifs du site.

Olivier Lefebvre (FO) : je ne comprends pas qu’une fois de plus, on envisage de demander un effort aux
salariés. lls n’ont pas demandé a étre mutés sur le site de Carriéres. Et en plus, ils ont des soucis avec
le CE de La Garenne. Il faut réfléchir au global et cela ne peut étre que valorisant pour nous, site d’accueil.

Philippe Dionisio (CAT-GSEA) : je ne suis pas d’accord.

Ana Bessiere (CFE-CGC): le probleme est que ces salariés vont étre transférés sans étre mutés
administrativement.

Stéphane Lefebvre : je pense que la position de Philippe Dionisio est la bonne sachant que de toute
facon, 'ensemble des prestations vacances auront déja été consommé sur le site de La Garenne vu la
date du transfert.

Catherine Dauly (CFE-CGC) : en effet, ceux qui ont pu bénéficier d’une subvention a La Garenne I'auront
déja pergue avant leur arrivée a Carriéres. Cela sera vraiment a la marge... Si on subventionne, on risque
de payer deux fois vu qu’a La Garenne, ils ont leur subvention par anticipation et nous, nous fonctionnons
sur présentation de factures acquittées.

Stéphane Lefebvre : si nous raisonnons comptablement en effet, le risque est limité. Maintenant,
politiquement, le CE de Carriéres se grandirait en prenant une disposition pour les salariés de La Garenne
durant cette période de transition entre la date de transfert et celle de la mutation définitive.

Frédéric Cadilhon (CFE-CGC) : ok. Je vous propose que nous évoquions ce point lors du prochain CE
ordinaire, en l'intégrant en questions diverses. Etes-vous d’accord avec cette disposition ?
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L’ensemble des élus accepte de rajouter ce point lors du prochain CE.

Stéphane Lefebvre : je vous remercie et vous propose d’adopter les comptes du CE pour 'année 2017.
Barbara Briau procéde au remplacement des membres titulaires absents amenés a se prononcer : M.
Laurent Houdier, membre titulaire absent pour la CFE-CGC sera remplacé par Catherine Dauly, membre
suppléante pour la CFE-CGC.

Nous allons procéder au vote.

Résultats du vote :

7 votants
7 votes favorables

Nicolas Varet: je vous rappelle qu'avec la mise en place prochaine du CSE lors de vos élections
professionnelles de mars 2019, il faudra procéder a la cléture de I'exercice, ainsi qu'a I'affectation des
résultats, compte tenu de I'évolution de la Iégislation.

Fin de séance a 10h30
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Gramatum

Cabinet d'expertise comptable

Inscrit auprés du conseil régional de I'ordre de Paris

Attestation de mission d’expertise
comptable sur les comptes annuels
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Comité d’Etablissement
PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

Carriéres-sous-Poissy
212 Boulevard Pelletier
78955 CARRIERES-SOUS-POISSY

Gramatum SAS

Siege soclal : 33 avenue Berryer 78600 Maisons Laffitte
Bureau parislen : 19 rue du Général Foy 75008 Paris

N* SIRET : B0965425400014

N°® professionnel OEC :140000116601



Mesdames, Messieurs

Conformément & nos accords, nous avons effectué une mission de présentation des comptes
annuels du Comité d'établissement PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES Carriéres-sous-Poissy
relatifs a I'exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

- Total du bilan 186324 €
- Total des produits d'exploitation 768271 €
- Résultat global 30939€
- Résultat AEP 10441 €
- Résultat ASC 20499 €

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle du Conseil Supérieur
de I'Ordre des Experts Comptables applicable a ia mission de présentation des comptes qui ne
constitue ni un audit ni un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’éléments remettant en cause la
cohérence et |a vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu'ils sont
joints a la présente attestation.

Les comptes annuels annexés comportent 14 pages et font partie de la présente attestation.




Comité d'Etablissement

PEUGEOT CITROEN
AUTOMOBILES
Carriéres-sous-Poissy

212 Boulevard Pelletier
78955 CARRIERES-SOUS-POISSY

Etats financiers au
31/12/2017




1 BILAN
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BILAN - ACTIF

ACTIF CIRCULANT

185 856

185 856

31/12/2017

Valeurs Amort. ou Valeurs 3111212016

brutes provisions nettes
Actifs incorporels 2835 2835
Concessions, droits, logiciels 2835 2835
Actifs corporels 17 263 16 796 468 1123
Terrains
Constructions s/ sol autrui
Inst. Techniques Matériel & outillage
Autres immobilisations 17 263 16 796 468 1123
Immobilisations en cours
Actifs financiers
Participations et autres titres immobilisés
Préts
Dép6bts et cautionnements
ACTIF IMMOBILISE 20 098 19 630 4868 1123
Stocks et en-cours 24 757 24 757 34 276
Matiéres premiéres et autres provisionnement
Marchandises 24 757 24 757 34 276
Avances et acomptes versés 2392 2392 1308
Avances Fournisseurs 2 392 2 392 1308
[Créances 15 501 15 501 5 816
Créances clients/agents & cptes rattachés 285
Autres créances 15 501 15 501 5527
Trésorerie 130 538 130 538 125 828
Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités 130 538 130 538 125 828
Charges constatées d'avance 12 669 12 669 3218

170 447

TOTAL GENERAL
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205 954

19 630

186 324

171 571




31/12/2017 | 31/12/12016

Fonds Propres "Attribution Economiques et

____Professionnelles”(a) 20 635 10 194

Réserves Fonctionnement 10 194 6 319

Résultat de I'exercice 10 441 3876
Fonds Propres "Activités Sociales et

B Culturelles”(b) 122155| 101656

* |Réserves ASC 101 656 73231

Résultat de I'exercice 20 499 28 425

Subventions d'investissement ASC

FONDS PROPRES (l)=(a)+(b) 142730 111 850

Provisions pour risques
Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (Il)

]
FONDS DEDIES (lll)
Dettes financiéres 9 092 7079
Emprunts et dettes aupres des ets crédit (1) 9092 7078
Emprunts et dettes divers
Dettes d'exploitation 34 363 52 562
Avances et acomptes regus
Dettes fournisseurs & Comptes rattachés 27 613 33 180

Dettes fiscales & sociales
Dettes sur immobilisations

Autres dettes 6 750 19 382
Produits constatés d'avance 79 79
DETTES (IV) 43 534 59 720
e | | Y |
TOTAL GENERAL 186 324 171 571
(1) Dont soldes créditeurs de banque : 9092 7079
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COMPTE DE RESULTAT

Section "Attributions n
économiques et Section "Activités sociales et
culturelles™

professionnelles”
311212017 3111212016 3111212017 311212016

Subvention de fonctionnement 46 327 46 459

Contribution de l'entreprise 231636 232 296
Aultres subventions 2 000
Parlicipation des salariés 489 072 503 524
Autres produits 920 353
Transferts de charge 316 314

Reprises des amorlissements, dépréciations et

provisions

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 46 643 46 773 721 628 738 172
Achats 2628 2 680 620 360 612 568
Achats de matiéres

Achats de prestations 576 105 595 101 171
Achats de marchandises 514 737 510838
Autres achats - Fournitures 2628 2104 27 560
Services extérieurs 360 356 960 889

Sous-traitance
Locations et charges locatives
Entretien et réparations

Assurances 360 356

Etudes

Documentation 960 889
Autres services extérieurs 32 685 39108 35 835 36744
Personnel détaché 20 358 20 749 30 537 31124
Prestataires extérieurs (honoraires,..) 4 950 7 556 3756 3756
Publicité et relations publiques 2610 116 125
Transpont et convoyages 924 933

Déplacements missions réceptions 2905 2903

Services postaux et téléphones 2682 3604

Services bancaires 868 752 1426 1739
Cotisations - Adhésions

Formation

Autres impbts et taxes

Impots et taxes

Charges de personnel
Salaires et traitements
Cotisations sociales

Autres charges de gestion 336 44 347 60 132
Subventions versées par le comité 336 44 347 59 831
Charges de gestion courante 300
Dotations aux amortissements 656 656

Dotations aux amortissements 656 656

Dotations aux provisions

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 36 328 43 136 701 501 710 332
R AT D PLOITATIO 0 638 0 839
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 125 238 372 586

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES

: O '...
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1. FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Le bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2017, présente un total de 186 324 €.

Le compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégage un résultat global de 30 939 €
{soit un résultat de 10 441 € au titre du budget des Attributions Economiques et Professionnelles, et un
résultat de 20 499 € au titre du budget des Activités Sociales et Culturelles).

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2017 au 31/12/2017

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui comprennent,
conformément & l'article L. 123-12 du Code de commerce, le bilan, le compte de résultat et une annexe.

2. REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les états financiers annuels ont été préparés conformément aux dispositions du réglement n® 99-01 du 16
février 1999 du Comité de la réglementation comptable (CRC) et le réglement ANC n°2015-02 du 2 avril
2015.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence,

conformément aux hypothéses de base :
- continuité d'exploitation,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre,
- indépendance des exercices,
conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des

colts historiques.
Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Tableau des méthodes comptables appliquées

Méthode
Postas (a) d'évaluation ou
de calcul {a) |
. * Incorporelles/Corporelles (?oot féel
Coot d'entrée des immobilisations historique
* Financiéres Codt d'achat
Amortissements des immobilisations corporelles Durée de vie
Créances et detles Valeur nominale
Premier entreé,
Evaluation des stocks premier sorti
{PEPS-FIFO)
Contrats 4 long terme et travaux en cours Non Applicable
Engagements de retraite et indemnités assimilées Non Applicable
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3. NOTES SUR LE BILAN

ACTIF IMMOBILISE :

Immobilisations : rapprochements entre les valeurs comptables a I'ouverture et a [a clfture

468 €

Valeur brute a Valeur brute 3
Immobilisations I'ouverture de Augmen- tations| Diminutions | la cléture de
I'exercice I'exercice
Fonds commercial |
Autres immobilisations incorporelles 2835 0 2835
Total immobilisations incorporelles (1) 2835 0 0 2 835
Terrains 0}
Constructions 0
Installations techniques, matériels et outillages 0
industriels
Installations générales, agencements divers 0
Matériel de transport 0
Autres immobilisations corporelles 17 263 0 17 263
Total immobilisations corporelles (1) 17 263 )] 0 17 263
Immobilisations financiéres (Ill) 0 0 0
Total général {I + 1l + i) 20 098 0 0 20098

Amortissements : rapprochements par catégorie d'immobilisations entre les valeurs comptables cumulées

Montant cumulé 3 ctllwr::::gtla
Amortissements Durée I'ouverture de Augmen- tations| Diminutions cloture de
I'exercice . .
l'exercice |
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles 2835 0 2 835
Total immobilisations incorporelles (1) 2835 0 0} 2835
Terrains 0
Constructions 0
Installations techniques matériels et 0
outilages
Installations générales agencements 0
divers
Matériel de transport 0
Autres immobilisations corporelles 16 140 656 16 796
Total immobilisations corporelles (l1) 16 140 656 0 16 796
Total général (I +11) 18 974 656 0 19 630
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PROVISIONS

NEANT

Deépréciations : rapprochements par catégorie d'actifs entre les valeurs comptables cumulées a l'ouverture et a la cloture

de l'exercice

Montant
Dépréciations Mon'ta AT Augmen- tations| Diminutions | cumuléala
I'ouverture
cldture
immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres
Stocks et en cours
Clients et comptes rattachés
Autres actifs
Total géneral 0] 0 0}

Provisions : variations pour chaque catégorie de provisions des montants cumulés a {'ouverture et a !a cléture de

Provisions

'exercice

Montant cumulé a Montant
I'ouverture de Augmen- tations| Diminutions cumulé ala
I'exercice cléture

Amortissements dérogatoires

Autres provisions reglementées

Provisions pour risgues

Autres provisons

- immobilisations

- Stock

- créances

STOCKS

Les stocks sont calculés & leur codt d'acquisition et s'appulent sur l'inventaire physique réalisé, au moins une fois par exercice,
par le comité conformément aux aricles L. 2325-45 du Code du travail et L. 123-12 du Code de commerce.
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CREANCES ET DETTES

Etat des échéances des créances et dettes a la cléture de I'exercice

Créances TS Echéance a un Echéa_nce F)
an au plus plus d'un an
Créances de l'actif immobilisé 0
Créances de l'aclif circulant 17 893 17 893
Charges constatées d'avance 12 669 12 669
Echéance a
Dettes Montant brut Echéanced <|plus d'un an et|Echéancea >
1an cinqg ans au 5ans
plus
Emprunts et dettes assimilées 9 092 9092
Fournisseurs et comptes rattachés 27613 27 613
Autres dettes 6 750 6 750
Produits constatés d'avance 79 79
Entitées lides Créances Dettes
Entreprise 14 926 12 528
Comité central Entreprise
Comité inter Entreprise
Associations
Autres (P2M) 575
Etat des Produits a recevoir et charges a payer ta cloture de I'exercice
Produits a recevoir Montant
Immobilisations financiéres
Créances
- bénéficiaires
- Autres
Valeurs mobilieres de placement et disponibilités 498
Charges a payer Montant
Emprunts
Dettes
- Foumnisseurs 21737
- Deftes sociales et fiscales
- Aulres 0
Valeurs mobilidres de placement et disponibilités 25
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Trésorerie

Le comité détient deux comptes bancaires courants pour la gestion de |a trésorerie des budgets AEP et ASC,
ainsi que deux comptes livrets.

Les soldes des comptes bancaires portés au bilan sont conformes, & ceux figurant sur les relevés de
banque, compte tenu des chevauchements diment justifiés.

AUTRES INFORMATIONS

Tableau des engagements financiers

Montant de I'engagement
Nature de I'engagement (a) restant a la clbture de
I'exercice
Contrat(s) de crédit-bail Non applicable
Retraites Non applicable
Saretés recues Non applicable
Soretés données Nen applicable
Effets de commerce non échus Non applicable

Engagement hors hilan
Nature Montant
Contrats de location de longue durée Non applicable
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Montant des ressources pergues au cours de I'exercice

Ressources de 'exercice
Subvention de fonctionnement regue de I'employeur (art. L.
2325-43 code du travail) _

- Reversement de subvention au comité central d’entreprise ou
au comité interentreprises (art. D.2327-4-4 et R.2323-28 du
code du travail)

Contribution regue de I'employeur (art. R.2323-34 1° du code
du travail)

- Reversement de contribution au comité central d’entreprise ou
au comité interentreprises ( art. D.2327-4-4 et R.2323-28 du

code du travail)
Sommes précédemment versées par I'employeur aux caisses
d'allocations familiales ou organismes analogues
Remboursement par 'employeur des primes d'assurances
{responsabilité civile)
Cotisations facultatives des salariés
Autres subventions regues des collectivités publiques ou des
organisations syndicales
Dons et legs

Recettes procurées par les manifestations
Revenus des biens meubles et immeubles 498
TOTAL DES RESSOURCES 278 460

46 327

231636

Méthode de répartition des charges communes aux deux sections :

AEP ASC
Personnel détaché 40% 60%

Les membres du Bureau ont décidé de répartir les dépenses liées 4 la mise a disposition d'un salarié détaché
en fonction des taches et temps passés sur les activités.

Effectif : Néant
1 salarié est détaché et mis & disposition par I'entreprise.
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Tableau dgs transactions significatives

Entité incluse
. . Détentlon dans le
Nom de I'entité | Secteur d'activité | Entité liée capitalistique Flux de Convention écrite périmétre de
lexercice | consolidation | Observations /
Existence
d' informations sur
oul/non oui/non S Durée oui/non la nature des
convention
transactions
oui/non
ANCV Chégue vacance Non Noen 85 150 oui <1an N/A
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CE PCA Carrieres-sous-Poissy
Rapport de gestion — Exercice 2017

Rédacteur :
Sébastien BARDET, trésorier du CE PCA Carriéres-sous-Poissy

Rappel des textes
Conformément a l'article D2325-14 du décret n°2015-358 du 27 mars 2015 :

I.-Pour les comités d'entreprise relevant de l'article L. 2325-45, le rapport mentionné & l'article L. 2325-50
permettant d'éclairer I'analyse des comptes comporte les informations relatives & ;
1° t'organisation du comité : nombre de siéges légal ou conventionnel, nombre d'élus, et, le cas échéant,
effectif de salariés du comité, nombre et nature des commissions du comitd, organigramme des services
du comitd ;
2° 'utifisation de la subvention de fonctionnement ;
a) Les activités d'expertise et les missions économiques : honoraires des experts rémunérés par le
comité, rémunération des salariés du comité, frais de déplacement, frais de documentation ;
b) Les dépenses refatives 4 la formation économique des élus : frais de formation, de transport et
d'hébergement ;
c) Les dépenses de communication avec les salariés de l'entreprise ;
d) Les autres frais de fonctionnement ;
e) Le montant éventuellement versé au comité central d'entreprise.
3° L'utilisation des ressources lides aux activités sociales et culturelles :
a) Le descriptif et lieu de réalisation de ces activités en distinguant, le cas échéant, celles gérées
directement par le comité, celles & lo gestion desquelles il participe, et celles dont if a délégué la
gestion ; dans ces deux derniers cas, sont précisés le montant délégué par le comité et le prestataire
auquel il a été fait appel;
b} Les éléments d'analyse portant sur les écarts entre le budget prévisionnel et le budget réalisé ;
¢} Les données afférentes aux diverses prestations proposées au titre des activités et & leurs
bénéficigires ;
4° La description et I'évaluation du patrimoine ;
5° Les engagements en cours et les transactions significatives.
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1. Organisation du Comité

De maniére générale, le fonctionnement du Comité d'Etablissement est défini par les articles du Code du
Travail L 2325-14 a L 2325-21,

Le Comité est actuellement composé de 7 membres élus titulaires (et autant d’élus suppléants). Le Bureau

est constitué comme suit :

«  Un Secrétaire, monsieur Frédéric CADILHON,

¢ Un Trésorier, monsieur Sébastien BARDET,

*  Un Secrétaire adjoint, monsieur Laurent OECHSEL,
* Un Trésorier adjoint, madame Catherine DAULY.

Le Bureau est en charge de la gestion courante des activités du Comité. Il met en ceuvre le budget et les
orientations en matiére d’Activités Sociales et Culturelles. Les membres du Bureau exercent leur mission
conformément aux dispositions du Code du Travail et du Réglement Intérieur du Comité.

Le Comité est assisté de 6 commissions :

* Commission de la Formation Professionnelle et de FEmploi, présidée par monsieur Laurent
HOUDIER,

» Commission d’Aide au Logement, présidée par monsieur Laurent OECHSEL,

¢ Commission Egalité (Egalité Professionnelle Hommes / Femmes et Diversité), présidée par madame
Catherine DAULY,

¢ Commission Restaurani, présidée par monsieur Pascal FAIVRE,

e Commission Financiére, présidée par monsieur Frédéric CADILHON,

*  Commission Activités Sociales & Culturelles, présidée par monsieur Frédéric CADILHON.
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2. Utilisation de la subvention AEP (0.2%)

Les Attributions Economiques et Professionnelles {AEP) sont utilisées selon la répartition :

Dépenses Recettes Dép - Rec Budget R.VsB
Equipements 1813 - 1813 1700 113
Fournitures 1321 - 1321 1200 121
Informatique 493 - 493 500 |- 7
Honoraires 4 950 - 4 950 9000 |- 4 050
Expertise Comptable 4 950 - 4 950 8000 |- 3050
Support de Communication - - - 1000 |- 1000
Interne 6401 - 6 401 7000 |- 599
Communication 1579 - 1579 1800 |- 221
Déplacement & Parking 410 - 410 600 |- 190
Budget aux Elus 2 267 - 2 267 2450 |- 183
Repas de Travail 2 145 - 2145 2150 |- 5
Hors Commission 23164 46769 |- 23605 |- 18089 |- 5516
Frais ANCV 924 - 924 1000 |- 77
Frais Divers Gestion Fonctionnement 1883 316 1567 1243 324
Salaire Permanent CE 20358 - 20 358 23175 |- 2 817
Autre dotation - Intéréts - 125 |- 125 - - 125
Subvention recue de I'Employeur - 45821 |- 45821 |[- 43000 |- 2821
Dotation recue des sous traitants - 506 |- 506 |- 507 1
TOTAL AEP 36 328 46769 |- 10441 |- 389 |- 10052
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3. Utilisation des ressources liées aux ASC

Les Activités Sociales et Culturelles (ASC) sont utilisées selon la répartition :

Dép Recettes Dép- Rec Budget R.Vs B dl 1 Valeur Ind 2 Valeur
Animation CE 34 595 612 33982 33 862 120
Cadeau de Fin Année / Noél 18 000 - 18 000 16 520 1480 oD bénéflﬂ'ql'res 560
{adeau Féte das Méres 627 - 627 644 17 0D bénéficiaires 22
Cadeau Féte des Péres 10056 - 10 056 8624 1432 QD bénéficiaires 353
Ladeau Salariés sans Enfant 44900 - 4300 7224 2324 0D bénéficiaires 172
Journsge Droits Femmes 1012 612 400 400 - 0D bénéficiaires 38
Autres Activités Animation - 450 450
Action Scciale 108 430 60 210 48 280 48 520 240
Secours - Aide Exceptionnelle 116 - 116 500 384
Structure Accueil Enfants 8 668 - 8 668 6 000 2 668 0D bénsficialres 72 enfants bénéficlaires 114
Alde Rentrée 13 457 - 13 457 14 000 543 0D bénéficiaires 263 enfants bénéficlalres 459
Chagues V! 85 150 60 210 24 940 26 250 1310 QD bénéficiaires 253
Médaille du Travail 1100 - 13100 1770 670 0D bénéficlaires 22
Famiile & Enfance 33245 786 32458 40 042 7584
Cadeau de Mariage 150 - 150 414 264 OD bénéficiaires 5
Cadeau de Naissanca 425 - 425 828 403 OD bénéficiaires 18 enfanits bénéficiaires 19
Classe Verte / Neige / Découverte 1803 - 1803 2200 397 0D bénéficiaires 20 enfants bénéficiaires 25
|_louets de Noél 16 066 786 15 281 17 Q00 1718 | ODbénéficialres 243 enfants hénéficiaires | 418
Colonie (Enfants & Ados}) 2 050 - 2 050 2 500 450 0D bénéficialres 12 enfants bénéficiaires 14
Spectacte de Noél 12 750 - 12750 17 109 4350 OD bénéficiaires 171 enfants bénéficiafres 654
Loiglrs & Billatterle 77934 59 169 18 768 20 716 1950
Abonnement Magazines 960 - 960 800 160 0D bénéficlaires 16
Billeterie 8462 8 206 256 - 256 OD bénéficiaires 94 tickets vendus 1 288
Cinéma 21 695 15 196 6 49% 5500 1 O bénéficiai 261 tlckets vendus 2 968
8crne Photo - 190 190 416 606 CD bénéficiaires 40 tireges photos 1266
Borme France Billet 46 818 35577 11241 13000 1759 CD bénéficialres 265 tickets vendus 412
Services 342 536 337 185 5352 3 800 1552
Achat Groupé 13 371 11 835 1516 - 1516 OD bénéficiaires 76 commantes 149
Carte et Coupon de Réductions 321969 322052 |- B2 - 82 QD bénéficiaires 134
Permanence Juridigue (Avocat) 3756 - 3 756 3 800 44 23
Vente Comptoir 3440 3278 162 - 162 0D bénéficiaires 106 fournitures 214
Sports 24 463 - 24 463 22793 1670
Activité Sportive de Carritres-ss-Poissy 283 - 283 400 117
Cxygéne PSA 23 027 - - 23027 . 22393 G634
Activité Sportive Personnelle Extérieure 1153 - 1133 - 1153
Voyages 48 275 31110 17 164 22 500 S 336
Trahspott {Avion, Bateau, Train} 8 340 - 8 340 10 000 1 B&0 0D bénéficiaires 142
_Voyage Individuel [S&jour, Location) 35934 31110 8824 12 500 3 B76 0D bénéficiaires 61
Total C 669538 489072 180 466 152 233 11767
Hors C 31 963 232528 |- 200965 |- 189736 11229
Frais Divers Gestion Activitds -1426 920 506 1475 969
_Salaire PermanentCE_ ] 30537 - 30537 28325 J2212
Autre dotation - Intéréts - az2 1- a72 - 372
Subvention regue de l[Employeur - 220105 |- 229105 |- 217000 12 105
Dotation recue des sous traitants - 2531 2531 2536 5
TOTAL ASC 701 501 722000 |- 20499 2497 22 996

Activités sociales déléguédes

Le Comité délégue une partie de la gestion des activités & caractére sportif a I'Association OXYGENE PSA au
travers d’'une convention de partenariat. Le Comité reverse a I'Association 0,10 % de la masse salariale
{déterminant la contribution aux activités sociales et culturelles) pour la réalisation de ces activités.
Le détail des comptes annuels de I'Association OXYGENE PSA au titre de 2017 sera communigué
ultérieurement {bilan compatable actuellement en cours avec leur expert-comptable). Leur comptable a
fournit en attendant un extrait de la présentation de leurs comptes :
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SUBVENTION DES CE

Calculée sur les masses salariales

Subvention Subvention Subvention
annuelle annuelle annuelle
MS définitives MS définitives MS provisolres
2016 2017 2018
Carriéres-ss-Poissy 33294 € 23000€ 23500€

4. Description, évaluation du patrimoine et engagements

Le patrimoine et les engagements en cours a [a cléture de V'exercice sont appréhendés dans le I'actif du bilan

du Comité.

5. Transactions significatives

L'article L. 2325-47 du code du travail impose de fournir des informations sur les transactions significatives
effectuées. if s’agit des transactions réalisées dans le cadre des deux attributions du Comité,

Une transaction est significative si son omission ou son inexactitude est susceptible d'influencer les décisions
prises par les utilisateurs se fondant sur les comptes. Le caractére significatif doit s’apprécier en fonction du
montant de lg transaction et / ou de la nature ou de la durée de la transaction.

Au titre de I'exercice 2017, une transaction significative est une facture ou un contrat dont le montant est

supérieur a 10 % de [a subvention soit :
* 4632 € pour le budget des AEP
* 23163 € pour le budget des ASC

Ces informations sont reprises sous forme de tableau ci-aprés :

Tableau des transactions significatives

Entité incluse
) e N Détention —_ dans le
Nom de I'entité | Secteur d'activité | Entité liée capitalistique Flux de Convention écrite périmétre de
I'axercice consolidation | Cbservations /
Txéf:::“ Informations sur
ouifnon oui/non X Durée cui/non la nature des
convention
transactions
oulinon
ANCY Chéque vacance Non Non B5 150 oul <ian NA_
5
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Rapport sur les conventions passées

L’article suivant s’applique pour les exercices comptables ouverts & compter du 1¢ janvier 2015 :

Art. L. 2325-51. du Code du travail

« Le trésorier du comité d'entreprise ou, le cas échéant, le commissaire aux comptes présente un rapport sur les
conventions passées, directement, indirectement ou par personne interposée, entre le comité d'entreprise et I'un
de ses membres.

« Ce rapport est présenté aux membres élus du comité d'entreprise lors de la réunion en séance pléniére
mentionnée qu troisiéme alinéa de l'article L. 2325-49. »

« A ma connaissance, aucune convention passée, directement, indirectement
ou par personne interposée, entre le Comité d'Etablissement PSA Automobiles
de Carriéres-sous-Poissy et I'un de ses membres n’est a signaler au titre de
Vexercice comptable 2017 »

Fait a Carriéres-sous-Poissy

Le 21 juin 2018

Sébastien BARDET

Trésorier du CE PSA Automobiles Carriéres




